	 
	 
	



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса проектов профсоюзных организаций
[bookmark: _GoBack] «Точка профсоюзного роста» 

1. Общие положения
1.1.	Областной конкурс проектов профсоюзных организаций «Точка профсоюзного роста» (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации областного проекта «Эффективная первичка», в целях развития проектной деятельности в территориальных и первичных организациях ЛОО Профсоюза, вовлечения членов Профсоюза и профсоюзного актива в развитие корпоративной культуры.
1.2.	Задачи Конкурса:
· стимулирование и поддержка профсоюзных инициатив в организациях сферы образования; 
· создание условий для эффективной реализации профсоюзных проектов;
· повышение внимания общественности к деятельности профсоюзных организаций. 
1.3.	Настоящее положение устанавливает порядок и сроки проведения Конкурса, определяет категорию участников, порядок подведения итогов и награждения победителей.

2. Организаторы
2.1.	Общее руководство Конкурсом осуществляет Липецкая областная организация Общероссийского Профсоюза образования.
2.2.	Конкурс проводится при поддержке территориальных организаций ЛОО Профсоюза.

3. Участники Конкурса
	3.1.	К участию в Конкурсе приглашаются председатели и профсоюзный актив первичных и территориальных организаций Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

4. Условия, порядок и сроки проведения конкурса
4.1.	Областная организация Профсоюза организует прием и регистрацию заявок на участие в Конкурсе с 10 марта 2026 года по 30 апреля 2026 года на электронную почту: lipetsk@eseur.ru , в теме письма указать: Конкурс проектов профсоюзных организаций «Точка профсоюзного роста».
4.2	Конкурсная документация включает в себя:
· конкурсная заявка, в соответствии с формой (Приложение № 1);
· проект по форме в соответствии с инструкцией (Приложение № 2);
· письма о поддержке проекта (при наличии);
4.3. К рассмотрению не принимаются заявки:
· составленные не по форме (Приложение № 1) и не в соответствии с инструкцией по содержательному оформлению проекта (Приложение № 2)
· поступившие на конкурс позднее 30 апреля 2026 года.
4.4.	Оценка проектов, поступивших на Конкурс, осуществляется в соответствии со следующими критериями:
· реалистичность, актуальность, значимость и обоснованность проекта;
· соответствие целей проекта целям Конкурса;
· оригинальность и инновационность содержания, форм и методов решения задач. 
· возможность распространения опыта и результатов проекта среди профсоюзных организаций.
4.5. По итогам Конкурса состоится торжественная церемония награждения победителей. Место и время будут сообщены дополнительно.

5. Подведение итогов и награждение победителей
5.1. Оргкомитет Конкурса подводит итоги на основе анализа, заявленного проекта по критериям, указанным в пункте 4.4. настоящего Положения и определяет победителей конкурса в срок до 30 апреля 2026 года.
5.2.	Итоги Конкурса утверждаются на заседании президиума Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования до 31 мая 2026 года.
5.3. 		Результаты Конкурса публикуются на сайте Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования http://www.eseur48.ru и в группах Вконтакте: https://vk.com/eseur48  и https://vk.com/edunion48. Все участники конкурса информируются о результатах персонально по электронной почте.
5.4. Авторы проектов, занявших 1, 2, 3 место, награждаются дипломами и денежными призами на реализацию проектов:
1 место – 20 000 рублей.
2 место – 15 000 рублей.
3 место – 10 000 рублей.


Приложение № 1

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе проектов профсоюзных организаций
 «Точка профсоюзного роста» 

	Профсоюзная организация:
	



	Название проекта:
	




	Руководитель проекта

	ФИО
	

	e-mail
	

	телефон
	



	Состав проектной команды

	№ п/п
	ФИО исполнителей проекта
	e-mail, телефон
	Возраст
	Место работы

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



	Дата заполнения заявки и ссылка на материалы проекта:
	



	Подпись председателя ППО/руководитель проекта
	




*Я даю свое согласие на обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; возраст, мобильный телефон. Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях рассмотрения моих документов, а также на хранение данных на электронных носителях.
	Подпись участника
_________________ ____________________
(подпись) 				(Ф.И.О.)
«____» ____________ 2026 г.



Приложение № 2
ИНСТРУКЦИЯ
по содержательному оформлению проекта профсоюзных организаций
 «Точка профсоюзного роста»

	
	Пункты заявки
	Разъяснение
	Мероприятие

	1. 
	Как называется Ваше мероприятие?
	Необходимо применять технологичные названия, из которых понятно содержание мероприятия, например, «Субботник в парке N города NN». Допускаются креативные названия.

	

	2. 
	Команда 
	ФИО, место работы
	





	3. 
	Какую социально значимую проблему решает мероприятие в коллективе?
	Что не нравится, плохо, что не так, что необходимо изменить. 

	

	4. 
	Каковы цель и задачи мероприятия?
	Цель описывает, что будет конкретно сделано для решения проблемы. Формулировка цели состоит из одного предложения. Рекомендуем формулировку начинать с глагола!
Задачи – это последовательные, конкретные и измеримые шаги (этапы) для достижения цели. Задач должно быть сформулировано минимум четыре, максимум – шесть.

	

	5. 
	Когда Вы планируете начать и когда закончить?
	Точные сроки начала и окончания реализации мероприятия: число, месяц, год.
	

	6. 
	Кому мероприятие принесёт пользу? 
	Целевая группа. Точное описание социальной группы, для которой разрабатывается мероприятие: количество участников, для которых разрабатывается проект, их возраст, социальный статус, территория проживания или места активности.
	

	7. 
	Что вы планируете сделать для достижения поставленных целей?
	Описание ключевых событий и мероприятий, а также механизма их реализации. Предлагаемые методы должны быть согласованы с задачами, т.е. фактически раскрывать то, как задача будет решаться.
	

	8. 
	Что и кто может помешать при реализации? (Риски и их профилактика)
	Возможные препятствия, которые могут помешать эффективной реализации. 
	

	9. 
	Как вы узнаете, что эти результаты достигнуты? 
	Количественные показатели(цифры), например, приняли участие 100 человек
 Качественные (научились тому-то 50 человек)

	

	10. 
	Ресурсное обеспечение мероприятия
	Постатейный бюджет. Включает в себя как ресурсы привлекаемые, так и имеющиеся

	




Приложение № 2
к постановлению президиума ЛОО Профсоюза
№ 13-4 от 04.03.2026
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА
областного конкурса 
проектов профсоюзных организаций «Точка профсоюзного роста»

Председатель Оргкомитета:
1. Сурова Нелли Николаевна, председатель Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Члены Оргкомитета:
2. Карташова Любовь Анатольевна, заместитель председателя по правовым и организационным вопросам Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
3. Кузьмина Екатерина Владимировна, заместитель председателя по финансовым вопросам Липецкой областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
4.	Мартынов Денис Сергеевич,  заместитель председателя молодёжного совета ЛОО Общероссийского Профсоюза образования.

